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KIVIMAKIMESSUT, AVAUSPUHEENVUORO

Arvoisat Kivimdenkoulun oppilaat ja opettajat,
hyvit oppilaiden vanhemmat, yrittdjét ja messuvieraat,
hyvit naiset ja herrat,

Olen erityisen hyvélld mielelld saadessani kunnian ja ilon tuoda tdhdn Kivimakimessujen avajaisiin
Vantaan Yrittdjien tervehdyksen ja samalla toimia néiden neljdnsien messujen avaajana. Kiitdn
kutsusta ja heti alkajaisiksi toivotan messuille mité parhainta menestysta.

Suomen Yrittdjdt on ollut aktiivisesti mukana peruskoulun ja lukion valtakunnallisten
opetussuunnitelmien perusteiden kehittdmistydssd. Opetussuunnitelmien perusteet on otettu
kayttoon asteittain kaikissa kunnissa tdhdn vuoteen mennessd. Opetussuunnitelmissa yrittdjyys on
aihekokonaisuus, joka tullut sisdllyttda kaikkiin oppiaineisiin seké sen tulee nidkyé koulun
toiminnassa.

Kivimdenkoulu on toteuttanut mainittua yrittdjyyskasvatusta esimerkillisesti, ndméa neljénnet
Kiviméen koulun yrittdjyysmessut ovat hieno esimerkki koulun oppilaiden ja opettajien
aktiivisuudesta. Ennen niitd messuja, kulunut viikko on koulussa vietetty ja opiskeltu yrittidjyyden
teemaviikon merkeissd. Teemaviikolla koulussa on ollut vierailijoina eri alojen yrittdjid kertomassa
ammateistaan ja oppilaat ovat vierailleet lahialueen yrityksissd. Yritysvierailujen kokemuksia on
luokissa tyOstetty eri tavoin.

Yrittdjdmadistd asennetta tarvitaan kaikessa eldméssd; opinnoissa, harrastuksissa ja tyoeldméssa -
niin yrittdjana kuin toisen palveluksessa. Koululla on tirked tehtdva nuoren kasvussa yrittdjyyteen.
Tétéd kasvatustyotd tukee mainitut kohtaamiset yrittdjien kanssa - vierailut yrityksissa tai yrittdjan
pitdmat yrittdjyystunnit.

Téytyy todella sanoa, ettd toiminta tddlla Kiviméen koululla yrittdjyyden edistdmiseksi ja tunnetuksi
tekemiseksi, juuri sille sukupolvelle, joka luo huomisen tydpaikat, on ollut esimerkillista.

Niin yrittdjdnd kuin muussakin tydssé tarvitaan muun muassa omatoimisuutta, aloitteellisuutta ja
yhteistyokykyi. Kiviméen koulu tukee nuoren kehittymistd tillaiseen yrittdjimaiseen
toimintatapaan. Kyseessd ovat ensisijaisesti sisdisen yrittdjyyden valmiudet, mutta tirkedd on myos
antaa nuorelle perustietoja yritystoiminnasta sekd kannustaa hintd ajattelemaan yrittdjyyttd yhteni
tulevaisuuden houkuttelevana uravaihtoehtona.

Hyvinvointiyhteiskunnan palvelutason séilyttdminen edellyttid yrittdjyyden vahvistamista.
Koulutus ja yrittdjyys ovat merkittidvid hyvinvointia yllépitavié asioita, jotka tukevat toisiaan.

Suomessa on 230 tuhatta yritystd, joista 93 prosenttia tydllistdd alle 10 tyontekijdé ja edelleen néisté
kaikista yrityksistd runsas 80 prosenttia tyollistdé vain alle neljd tyontekijad. Meistd Suomalaisista
siis ldhes kaksi kolmasosaa tydskentelee pk-yrityksessd, joista suurin osa on yrittdjdomisteisia.



Hyvét messuvieraat,

puhuttaessa pk-yrityksesté ja perinteisestd yrittdjyydestd, niistd pienyrittdjistd ja perheyrittéjistd,
talloin puhutaan toimijoista, jotka aidosti ovat luoneet ne uudet korvaavat tydpaikat, jotka kiina-
ilmion johdosta ovat Suomesta poistuneet. Kuluneiden vuosien myonteinen uusien tyopaikkojen
syntyminen on siis 1dhes yksinomaan pk-yrityksissé tapahtuneen toimeliaisuuden, eli yrittdjyyden,
ansiota.

Kenestd yrittdjaksi?

Yrittdjdksi ryhtyneet pitdvit yrittdjyyttddn mahdollisuutena ja harkittuna askeleena edeti
tydurallaan. Tyottomyys ei endd 2000-luvulla muodosta merkittivaa reittid yrittdjyyteen, eli
yrittdjyys ei endd ole pakon sanelema vaihtoehto. Léhes puolet suomalaisista nuorista pitda
yrittdjyyttd houkuttelevana ura- ja ammattivaihtoehtona. Kuitenkin se missé meilld riittdd vield
mittavasti tydsarkaa, on saada ndmaé yrittdjyydestéd kiinnostuneet nuoret ryhtymién yrittdjiksi, silla
huolimatta tistd heiddn positiivisesta suhtautumisesta ja kiinnostuksesta, suomalaiset nuoret
toteuttavat timén ammatinvalinnan harvimmin Euroopassa.

On tutkittu, ettd yrittdjéksi ryhdytédn esimerkiksi, kun tydhon halutaan eldmaéntilanteesta johtuen
lisdd joustavuutta. Pdatos yrittdjaksi siirtymisestd kypsyy usein palkkatydssd, kun henkil6 pohtii,
mitéd tyouraltaan haluaa, eli varsin harvoin yrittdjdksi ryhdytdén heti opiskelun jalkeen.

Hyvit kuulijat,
yrittdjat ovat padosin tyytyvdisid uravalintaansa.

Yrittdjyys voi olla henkilokohtaisesti radtiloity unelmatydpaikka: se tarjoaa mahdollisuuden
keskittyd itsed kaikkein eniten kiinnostaviin tydtehtdviin. Hyvind puolina ndhdéén vapaus, tyon
sisdllollinen palkitsevuus, eldménlaatu ja palkkatyotd parempi ansiotaso. Toisaalta yrittdjén tyd voi
olla ajoittain yksindistd, toimeentulo epdvarmaa ja vapaa-aikaa jid vihemmin kuin palkkatyossé.

Yrittdjiksi ryhdytdén usein ammatillisen osaamisen vahvistuttua. Padtostd ohjaa méarétietoinen
pyrkimys, jota tukee vankka palkkatyon ja koulutuksen myotd hankittu osaaminen. Yrittdjyys on
monesti palkkatyohon verrattavaa ammatinharjoittamista, joka on riippuvainen yrittéjdn omasta
tyopanoksesta. Liiketoiminnalliset tavoitteet, kuten voiton maksimointi, yrityksen kasvattaminen tai
myyminen, eivit ole yritystoiminnan arjessa ldsnd kovin voimakkaasti.

Yrittdjin ura aloitetaan 1hes aina perustamalla kokonaan uusi yritys, miké tuntuu suurten
yrittdjdiképolvien eldkoitymisen kynnykselld yllattédviltd - jo toimivan yrityksen hankinta voisi
tarjota reippaan alun yrittdjyyden polulle. Timi on jo ldhitulevaisuudessakin tirkeé vaihtoehto, silld
suomen 230 tuhannesta yrityksestd 60 tuhatta on varsin pian yrittdjan ikdantymisestd johtuen
omistajan vaihdoksen edessd — itse asiassa timi on Suomelle varsin mittava haaste.

Hyvit koululaiset ja messuvieraat,

Vantaa on keskeinen osa Suomen vetovoimaista padkaupunkiseutua. Ja Suomi sijaitsee nykydin
keskelld maailmaa, kiitos hyvien lentoyhteyksien. Vantaalta on esimerkiksi Euroopan lyhyin
lentotien Aasiaan. Toisaalta Vantaalla on myds kilometritolppa, joka ilmoittaa etdisyyden 10
miljoonan asukkaan Pietariin olevan vain 380 kilometrid. Vantaalta on myos l&hes Euroopan lyhyin
matka Moskovaan. Eli, Vendjdn kauppa-alueet odottavat vain my0s vantaalaista ottajaansa.



Viimeisimmain tyopaikkatilastovuoden 2003 mukaan, Suomeen syntyneisti uusista tydpaikoista
sijoittui Vantaalle yli 70 prosenttia. Vantaan tydpaikkaomavaraisuus on nyt jo yli 100 prosenttia.

Vantaan tulevaisuus néyttia siis valoisalta: on luontoa, lapsia, tydpaikkoja ja tyontekijoita.

Tulossa on yhé uusia ilonaiheita. Tiedekeskus Heurekan naapuriksi on suunnitteilla suuri kulttuuri-
ja vapaa-ajan keskittymi. Kauppakeskus Jumbon kylkeen nousee myos vapaa-ajan keskus
kylpyldineen, elokuvateattereineen ja ravintoloineen.

Lentoasema saadaan vuosikymmenen vaihteen jélkeen raideyhteyksien pddhan, kun Marja-rata
valmistuu. Aviapolis ja Vuosaaren uusi satama sekd Hakkilan yritysalue muodostavat vyohykkeen,

jossa taivas, maa ja meri avautuvat. Vantaalle on siis maailman helpoin tulla.

Rakkaat nuoret, kotikaupunkinne on myds tulevaisuudessa toimeliaiden ja yrittelijéiden kaupunki,
jossa on vain mahdollisuuksia, se odottaa teitd, tulevia aikuisia, tulevaisuuden tekijoita.

Yhden neuvon kuitenkin teille annan; ennen kuin ryhdytte yrittéjiksi, opiskelkaa, opiskelkaa
mahdollisimman paljon — se varmuudella helpottaa eldméanne ja luo tulevaisuudellenne vieldkin
enemmain uusia hienoja mahdollisuuksia — vaikkapa yrittdjana!

Arvoisat messuvieraat,

ndilld sanoilla avaan ndma neljdnnet Kivimdenmessut!



