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Verotus keveni, mutta tyéelaman
rakennemuutos jai tekematta

Vaalikausi on p&attyméassé ja samalla péattaé tyonsa Matti Vanhasen punamultahallitus. Tydstédén hallitus ansaitsee seké
kiitosta ettd moitteita. Positiiviselle puolelle voidaan kirjata erityisesti verotuksen monipuolinen keventdminen ja
ty6llisyyden kasvattaminen — joista tosin suurin ansio lankeaa ennatysvahvalle suhdanteelle. Pitkd miinus hallitukselle
tulee tydelaman tarpeellisen rakennemuutoksen laiminlydnnista ja yt- lain laajentamisesta pienyrityksiin.

Veroratkaisuissaan hallitus on jopa ylittdnyt aikanaan antamansa lupaukset. Ansiotulojen verotusta on kevennetty yli
kahdella miljardilla ja yritysverotustakin on alennettu, vaikka sen osalta tapahtui myds siirtymia huonompaan suuntaan.
Yrittdjien kannalta hyvaa hallituksen ratkaisuissa oli yhteisdverokannan alentaminen, varallisuusveron poistaminen ja
perintd- ja lahjaverotuksen sukupolvenvaihdoshuojennuksen muuttaminen. Miinuspuolelle taas jadvét verotusta kiristavé
uusi osinkoverojarjestelmd ja erdét konserniverotusta koskevat uudistukset. Myds epédvarmuus uuden poistojarjestelman
mahdollisista heikennyksisté kalvaa yrittajien mieltd ja ndkyy mm. investointihaluttomuutena.

Investointien, niin koti- kuin ulkomaisten-, vahaisyys onkin asia, johon olisi pikaisesti kiinnitettdvé vakavaa huomiota.
Ellei tallaisessakaan suhdannetilanteessa investointien maéra k&danny nousuun, on hallituksen mit4 pikimmin tarjottava
verokevennyksia jareAmpia aseita tilanteen korjaamiseksi. Tosin tilannetta jossain maarin selittaa se, ettd kiinteista
investoinneista on entistd enemman siirrytty tutkimus- ja tuotekehityspanostuksiin ja niitd on lisaksi siirretty halpa- tai
voimakkaasti teollista toimintaansa kasvattaviin kehitysmaihin. Aktiivinen ja jatkuva investointitoiminta on kuitenkin
meidankin taloudessamme niin ty6llisyyden kuin kehittyvan yritystoiminnankin kannalta avainasemassa. Ja on
nimenomaan hallituksen asia rohkaista investointeja ja luoda niille suotuisa ilmapiiri.

Tybvoimapula haittaa yritysten kehittymista

Toinen noususuhdanteen mukanaan tuoma ja yritysten kehittymista haittaava tai ainakin hidastava tekija on erailla
avainaloilla jo selvasti vaikuttava tydvoimapula. Koulutuspolitiikan vinoutuminen ndkyy siing, ettd korkeasti koulutetun
valkokaulusvéen asema tydmarkkinoilla jatkuu epdvakaana, mutta suorittavan portaan tyontekijoistd alkaa esimerkiksi
rakennusteollisuudessa olla huutava pula, jota yritetddn paikata mm. maahanmuuttoa lisadmalla.

TyOministerion viime marraskuun lopun tyéllisyyskatsauksen mukaan tyévoimatoimistoissa oli avoinna 26 800
tydpaikkaa — 5900 paikkaa enemman kuin vuotta aiemmin. Eniten avoimet typaikat ovat lisaéntyneet teollisuudessa,
terveydenhuolto- ja sosiaalialalla sekd palvelutydssa. Erityisen kysyttyja ovat talla hetkella tydntekijat, jotka
tydskentelevét konepaja-, metalli-, rakennusteollisuudessa ja pakkaus-, varasto- seka ahtausalalla tai sahkotoissa,
kiinteistonhoidossa, hotelleissa ja ravintoloissa, sairaanhoidossa tai lasten pdivahoidossa.

Jo viime syksyna tehdyssé kyselyssa 73 prosenttia pk — yrityksista valitti tyontekijoiden 16ytdmisen vaikeutta, mutta vain
vajaa 20 prosenttia oli huolissaan asiantuntijoiden 16ytymisesta. Esimiehia kaipasi vain kymmenen prosenttia ja johtajia
ainoastaan muutama prosentti. Ammattivaen lisdantynyt kysyntd vaikuttaa positiivisesti myds paljon kritisoituun patka-
eli maaraaikaistyollistymiseen. Selvitykset osoittavat, ettd korkeasuhdanteessa haetaan ensin maara- ja osa-aikaisia, mutta
vahitellen alkaa myds kokoaikaisten ja vakinaisten kysynta kasvaa. Eli on jo nakdpiirissa, etta tyollisyys paranee hyvan
aikaa suhdanteista riippumatta. My®s koulutettujen kysynta tydmarkkinoilla varmasti kasvaa pitkalla aikavélilla, silla
suurten ikéluokkien elakkeelle siirtyminen antaa tilaa.

Noususuhdanne rasittaa nyt tydvoiman osalta erityisesti rakennusteollisuutta ja pienia seké keskisuuria
teollisuusyrityksia. Esimerkiksi viime syyskuussa tehdyssa selvityksessa 42 prosenttia pk-yrityksista ilmoitti, etta
osaavan henkildston puute estdé tuotannon tai myynnin kasvua.

Uuden hallituksen, muodostivat sen sitten mitka tahansa puolueet, paatehtava tuleekin mité ilmeisimmin olemaan
suomalaisen yritystoiminnan toimintaedellytysten turvaaminen ja parantaminen. Vain sitd kautta voidaan tehokkaasti ja
pitk&jénteisesti vaikuttaa niin tyollisyyden kuin koko kansantaloudenkin mydnteiseen kehittymiseen.
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