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VANTAAN MATKAILUN YRITYSPAIVA — SOKOS HOTEL VANTAA

Arvoisat yrittdjit, matkailualan yhteistyokumppanit,
hyvit ystivit,

Harvoin saa oikein luvalla ja avoimesti kehua omaa kotikaupunkiaan. Nyt sithen on mahdollisuus, kun
oman puheenvuoroni otsakkeeksi on annettu ”Vantaa on paratiisi”.

Ennen kuin aloitan, itselleni mielihyvai tuottavan ”Vantaa on paratiisi! puheosuuden ja Korson kehu-
misen, on minulla ilo Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajana esittdd lampimaét kiitokset timén
tilaisuuden osanottajille ja jérjestdjille. Helsingin seudun ja Vantaan matkailun — ja erityisesti siihen liit-
tyvidn yritystoiminnan kehittdminen on mitd suurenmassa méairin yhteinen intressi.

Vantaan matkailullinen yritysiltapdivi jérjestetdén nyt toista kertaa; viime vuonna tilaisuus oli joen toi-
sella puolella tiedekeskus Heurekassa, Vantaan matkailun yhdessi lippulaivassa. Viime vuoden koke-
mukset olivat mydnteiset ja ovat varmasti toimineet kannustimena jatkolle. On ilo olla tddlla Sokos Ho-
telli Vantaassa, joka tunnetaan laajasti maan vetovoimaisena tanssiravintolana ja kokoushotellina, mutta
my0s merkittavind Tikkurilan liike- ja perhematkailun tulevaisuuden kehittéjana.

Olen ymmartinyt, ettd tavoitteena on tehdé tapahtumasta vuosittain toistuva ja tehdd sen avulla tunne-
tuksi kaupungissa jo olevia kohteita ja kehittdd yrittdjien sekd kaupungin vélistd yhteistyoté ja vuoro-
vaikutusta. Kaupungin ndkdkulmasta on miellyttivaa, ettd 1&hes 30 matkailualan erilaista yrittdjda on
vastaanottanut kutsun tuoden oman yrityksensi ja siten myds osaamisensa yhteiseen tilaisuuteen. Ta-
pahtuma toimii oivana verkoston vahvistus - ja niin uskon - my®os uusien ideoiden kehittdmistilaisuute-
na.

Olen aina korostanut - ja niin teen myds nyt - yrittdjyyden merkitystd kaupungille ja koko maalle. Van-
taa on maamme tirkeimmaén kasvukeskuksen voimakkaasti kehittyvé osa. Kaupunki on yli 10 vuoden
ajan madritietoisesti edistinyt elinkeinopolitiikallaan Vantaan ja Helsingin seudun vaurastumista ja hy-
vinvointia.

Seuraava tekstiosa on suora lainaus kaupungin talousarviosta ja — suunnitelmasta vuosille 2004 —
2006:

” Yhteisty0 yritysten, elinkeinoeldmén sidosryhmien, valtiovallan, padkaupunkiseudun sekd kuuden
kasvukeskuksen kanssa on haaste elinkeinopolitiikalle, joka onnistuessaan tarjoaa hyvét mahdollisuudet
yritystoiminnan ja kaupungin tasapainoiselle kasvulle ja kehitykselle. Vantaa kannustaa yrittdjyyteen ja
luo itse edellytyksid yritystoiminnan kansainvélistymiselle. Kaupungin siséisten seka ulkoisten sidos-
ryhmien kanssa tehtévissi tyossd painotetaan kumppanuutta ja seutuyhteistyossé edistetéén projektike-
hitystd seké alueen markkinointia. On tdrkedd, ettd Vantaan elinkeinopolitiikka on edelleen aloitteellista
ja innovatiivista.

Aviapolis- projekti on kaupungin avainhanke ja olemme yhdessé yrittédjien ja ilmailulaitoksen kanssa
panostaneet sithen merkittdvasti. Tulosta on syntynyt ja monia suunnitelmia on vireilld. Alue tunnetaan
ripedsti ja vilkkaasti kehittyvéind yritysalueena, jolla on vetovoimaa ja se houkuttelee edelleen toimijoi-
ta, itse asiassa Aviapolis valittiin juuri erddssi tutkimuksessa Suomen halutuimmaksi yritysten sijoittu-
misalueeksi. On kuitenkin tirkedd muistaa, ettd Aviapolis ei ole koko Vantaa, vaan sen yksi tirked osa,
siis osa kokonaisuutta ja kaupunkia. Hallittu ja tasapainoinen kehitys on téssékin hyvé viesti. Itsetyyty-
véisyyteen ei ole varaa, silld silloin peli on menetetty. Yrittdjyyteen ja siind menestymiseen kuuluu
luonnollisena jatkuva kriittinen arviointi ja uusien mahdollisuuksien etsiminen.
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Eettinen toimintatapa ottaa huomioon ihmisen strategioita tehtdessd. Me (Vantaan kaupunki) puhumme
omassa strategiassamme tasapainoisen kehityksen ndkdkulmasta ja sanomme visiossamme:

Vantaalla on eri-ikdisten ihmisten hyvii elii ja
ettd, kaupunki on kansainvilinen liiketoiminnan, logistiikan
ja osaamisen Kkeskus.

Arvoperusteisesti pohtien kysyn: Hyodynnimmeko / tunnemmeko/ tiedimmeko kaiken sen osaamisen,
tiedon ja taidon, jota vantaalaisessa arjessa ympérillimme on? Olemmeko pohtineet mitd mahdollisuuk-
sia on olemassa asioiden eri tavalla toteuttamisessa? Puhuessamme kansainvélistymisestd olen vakuut-
tunut, ettd se ei tapahdu yksinomaan ja vain yritysten kautta ja kauppaa tehden ja kdyden. Siihen tarvi-
taan aina ithmisid. Mikdén viestinnédn tai markkinoinnin muoto ei korvaa ihmisten kohtaamista.

Olen mielisséni, ettd tilaisuuden toinen Vantaan kaupungin puheenvuoro on otsikoitu: Kulttuuria On!, ja
ettd puheenvuoronpitéjd kulttuuritoimenjohtaja Annukka Larkio.

En malta olla kdyttamattd tuoretta esimerkkia:

Uskon, ettd kovin monelta ei jadnyt havaitsematta Vantaan kaupungin kulttuuritoimijoiden osuus maa-
ilman suurimassa urheilutapahtumassa - yleisurheilun MM-kisoissa. Vantaan hanke tehtiin ja toteutet-
tiin innovatiivisella tavalla, siind oli mukana monia eri toimijatahoja. Kantavana ajatuksena oli maanla-
heisen ja realistisen ikdihmisen tokaisu: ”Kun rahat loppuu alkaa ajattelu”. Yhdessd tekemiseen innos-
tettiin ja siitd innostuttiin, jokainen ymmarsi, ettd onnistuminen avaa uusia mahdollisuuksia, varsinkin -
jos ja kun - tavoitamme ihmiset vieteilldimme. Mukana oli ldhes 1000 vapaaehtoista toimijaa, jotka oli-
vat valmiita tekeméén tyotd Helsingin seudun, kotikaupungin ja Suomen markkinoimiseksi.

”Vantaa in the heart of Helsinki” osoitti konkreettisesti erilaisia mahdollisuuksia rakentaa Vantaan ima-
goa ja lisdtd tunnettuutta hyodyntdmalld kulttuuripalveluja ja esiintyvid taiteellisia ryhmid. Yhteistyoté
on tehtdvd monipuolisesti ja luovasti siten, ettd siitd hyotyvét kaikki.

Julkishallinnon ja paikallisen yrittdjyyden uudet innovaatiot ovat yksi ratkaisu parempaan menestyk-
seen. Te matkailun ammattilaisina tieditte, ettd elimykset ovat tirkeitd. Matkailija ja vieras haluaa itse
kokea kuinka tdélla eletdén, toimitaan ja mitd kaikkea kuuluu suomalaiseen eldimdanmenoon. Tété tyota
on edelleen jatkettava. Uskon ja toivon, etti jo tdndédn syntyy kontakteja ja ideoita kuinka yrittdjat ja
vantaalainen kulttuuriosaaminen paremmin yhdessd hyodyntdi toinen toistaan. Tuotteistaminen on péi-
vén sana ja sisdltdjen kehittdminen huomisen.

Julkishallinnon toimijoita ja erityisesti poliitikkoja arvioidaan monella tavoin. Erds tapa kuuluu: “Kylla
sitd juhlapuheissa kaikkea luvataan ja paperille asioita kirjoitetaan, mutta kaytdnndssi on sitten toinen
dini kellossa”. Néissd kommenteissa 10ytyy liian usein totuudensiemen.

Aamun Hesarista luettua: Emeritusarkkipiispan lausuma viisaus kuntajohtajille:

Julkisen ja yksityisen sektorin johtajuuden ero on Vikstromin mielesti se, ettd julkisella sektorilla pide-
tadn tarkedna tehdi asioita oikein, asetusten ja midrdysten mukaan. Yksityiselld puolella taas ollaan
enemman kiinnostuneita tekemédan oikeita asioita. Hén kdytti apunaan myds Leninin oppeja: ” Hullut
vievit maailmaa eteenpdin, viisaat pitdvat sen pystyssd”. Téarkeintd kaikessa on rehellisyys, terve itse-
tunto ja uskottavuus.

Jos energia menee suunnitelmien suunnittelemiseen ja papereiden kirjoittamiseen jéa toiminta usein il-
man riittdvid voimavaroja. Loytdessimme yhdistelmiéd, jossa erilaiset vahvuudet saadaan palvelemaan
yhteisid ideoita, olemme tukevammin menestyksen tiella.

Ja siind se haaste tulevaisuuden luomisessa on déneen lausuttu. Kuinka pddsemme ja osaamme jokapdi-
véisessd toiminnassamme toteuttaa ennakkoluulottomasti yhteistyotd mm. matkailun edistimiseksi Hel-
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singin seudulla. Kuinka hy6dynndmme kaupungissa jo olemassa olevia vahvuuksia puhaltamalla inno-
vatiivisesti ja yhteen hiilen ja purjeeseen? IThmisten Vantaa on térked osa tulevaisuuden menestykses-
samme.

Hyvit kuulijat,

Nyt sitten siihen luvattuun osioon, jossa toteutuu savolaisiin kohdistuva sanonta: vastuu siirtyy kuulijal-
le. Rohkenen puolustuksekseni sanoa, ettd omakohtaista kokemusta ja tunnetta ei kukaan voi kyseen-
alaistaa.

Minun Vantaani on minulle paratiisi ja Korso luonnollisesti ylitse kaiken; paratiisin todellinen Helmi.
Sielld pitee Kulttuuria On! Vai mité sanotte esim. Ankkarockista?

Mitd meilld ei ole sité ei tarvita, sanonta ei kuulu vain pohjalaisten varastoon. Himeen hitaatkin pérjaa-
vit Korsossa ja juttua tulee kuin karjalaisten sukujuhlilla, kun tavataan monitoimitalo Lumossa. Van-
taalla eldmi ndyttaytyy sellaisena kun se todellisuudessa on: ihmisten eldméé arjen keskelld, johon kuu-
luvat niin surut, huolet kuin ilot ja nautinnot. Tdssd paratiisissa ei olla turhan koreita, ei kaavoihin kan-
gistuneita, vaan aitoja, vahvasti eldimdssd mukana olevia.

Vantaalaisilla on paljon annettavaa muille; mielikuvitusta, kykyé innostua, taito kantaa vastuuta, halua
kokeilla ja luoda uutta. T44ll4 ollaan ennakkoluulottomia ja halukkaita oppimaan ja tekemédn yhteistyo-
ta.

Minun paratiisissani on koko eldmaéni: perheeni, ystidvini, tydtoverini, yhteistydkumppanini ja varmasti
myos he, jotka haluaisivat muuttaa minun paratiisiani itselleen paremmin sopivaksi. Minun paratiisiini
mahtuvat hekin, silld erilaisuus antaa aina uusia mahdollisuuksia pohtia tulevaisuutta uudesta nakokul-
masta. Paratiisissani koen puuduttavia hetkié, kun mikdén ei koskaan muutu. On tylsdé kun ikuisesti
samat asiat tarjotaan aina samalla tavoin. Vantaalla se ei kuitenkaan ole néin. Paitsi yhdessi asiassa, eli
ikuisessa rahapulassa! Mutta mikili oikein muistan:

”Kun rahat loppuu alkaa ajattelu. Hullut vievit maailmaa eteenpdin, viisaat pitdvit sen pystyssé.
Néamai kummatkin asiat ovat tdrked osa minun Vantaatani ja elinvoimaista paratiisiani!

Ja kun puhutaan paratiisista, ja erityisesti elinvoimaisesta paratiisista, niin tulee sieltd 16ytyd myos kei-
das. Hyvit ystévit, uskallan sanoa, ettd ehki useimpien meidédn l4sné olevien mielestd Hotelli Vantaa on
se keidas!



